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FSKF:s styrelses
planeringsdag 2014-10-13

Plats: Idrottsforvaltningen i Alvsjo

Narvaro:
Torbjorn Neiman, ]%erit Svedberg, Olle Ohman, Pernilla Jirveroth, Staffan Jonsson, Bjorn
Alkeby, Ann-Britt Ohrstig, Marion Hauge-Lindberg, Magnus Hjort

Fran Arvsfonden: Susanna Ricknert, Mikael Brolund och Cecilia Eriksson, §§1-2.

Franvarande: Kristina Herrlander, Petri Peltonen och Ingela Hermansson

I. Presentation runt bordet
Torbjorn Neiman(TN) hilsar vilkommen. Alla presenterar sig

2. Arvsfondens presentation om sitt arbete

Arvsfonden har bett om att fa triffa oss i FSKF. Tre representanter dr med pd motet
Cecilia Eriksson beskriver vad Arvsfonden ér. Just nu ligger 7 miljarder i potten. Man
fordelar 550 mnkr per 4r till projekt for barn och unga samt personer med funktions-
nedséattningar. Arvsfonden sorterar under Kammarkollegiet.

Kriterier for att kunna fa bidrag: nyskapande, delaktighet och langsiktig 6verlevnad Man
kan soka for projektstod samt lokal-och anldggningsstdd. Projektstod kan sokas av ideella
organisationer och kommuner som har néra samarbete med ideella organisationer Det &r
16pande handldggning men handldggningstiden dr upp till ett halvdr. Man kan ringa 08-
7000 940 tisdagar och torsdagar kl. 9-11 for att bolla sina idéer.

Susanna Ricknert presenterar en projektidé. Man vill utbilda handlidggare och eventuellt
chefer i kommunerna om allmén kunskap om Arvsfonden och om hur man kan soka stod
fran Arvsfonden med syftet att stirka foreningslivet. De som utbildas ska bli s k
ambassadorer for Arvsfonden.

Arvsfonden vill ha en ny samarbetsform med kommunerna. Ambitionen &r att skapa ett
ambassadorsndtverk pa sikt. Nu vill man starta ett pilotprojekt jan-juni 2015 i

4 kommuner med tva tjinstemin per kommun vilka far en tvddagarsutbildning. En dag pa
kammarkollegiet och en dag pd hemmaplan i kommunen da man har en dialog om
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skapandet av en handlingsplan. Sen ska kommunen

genomfora det som star i handlingsplanen. Handlingsplanen kan innehalla det man 6nskar
frén respektive kommun, t ex ordna informationstriffar, fokusera pa vissa mélgrupper etc.
Ambassaddren kan i sitt arbete fa rad ca en gang per ménad frén Arvsfonden.

Efter ett halvar foljs projektet upp med en nitverkstraff for de 4 kommunerna.

Mikael Brolund fortydligar att de kommit hit for att testa idén. Fradga kommer upp om hur
manga ambassaddrer som ska utses 1 respektive kommun. Det ricker sékert inte med 2 1
Stockholms stad medan det t ex i Vallentuna kanske racker med en. Kanske en
ambassador dessutom kan representera fler kommuner?

Arvsfonden stiller upp med utbildning, nitverkstréffar och de kostnader som é&r
forknippade med det, samt fortlopande radgivning. De kan dven bidra med PR pa sin
hemsida.

Under diskussionen framkommer att de fyra pilotkommunerna redan 4r utsedda, men vi
fér inte veta vilka de &r.

Styrelsen diskuterar forslaget och tycker att det i1 princip verkar bra.

Beslut: styrelsen traffar Arvsfonden igen hosten 2015 nér pilotprojektet dr genomfort for
att da diskutera hur vi kan g vidare och t ex ta upp frdgan pa en kommande kultur- och
fritidschefstraff.

Inbjudan till Arvsfondens allménna informationstraff den 4 dec pa Nordic Light kommer
att skickas ut till TN som férmedlar den vidare.

3. Genomgang av foregaende protokoll

Genomgéng av foregaende protokoll fran den 8 sep 2014. Det planerade besoket av Lee
Preston fran Manchester blir tyvérr inte av. Lee kommer inte att besoka Stockholm.
Dagordningen for 6 november justeras. Se nedan § 13.

4. Lagesrapport om ’ledsagningsprojektet”

Detta finns att rapportera frén ledsagningsprojektet: Ann-Britt Ohrstig (ABO) berittar att
nitverkets dokument som beskriver problemet dr under omarbetning. TN véntar pa besked
fran sin kollega i Jarfilla som skulle ta upp fragan i sitt socialchefsnatverk.

Beslut: TN fér i uppdrag att stota pa sin kollega. Han ska lyfta frdgan i sitt ndtverk och sen
skulle vi ,TN och ABO, fi komma pé besok och diskutera frigan, dvs svarigheterna for
barn och ungdomar som har funktionsnedséttningar att & hjélp med ledsagning till
aktiviteter pa fritiden.
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5. Om jubileumsplaneringen 2016

Staffan Jonsson (SJ) som tidigare ar utsedd att samordna planeringen foreslar firande
under hosten 2016, med heldagsseminarium och bankett. Hosten viljs eftersom vi tror att
det var da foreningen foddes. Vi ska bade titta bakat och framat plus uppmérksamma
personer som varit viktiga for FSKF. Studieresan med alla kulturs- och fritidschefer under
2016 blir en del av 50-arsjubileet.

Vi diskuterar hur vi ska kommunicera jubileets och FSKF:s budskap. Ska det t ex handla
om kulturens, idrottens och fritidens roll i framvédxandet av samhillet, da, nu och i
framtiden? Vi bor eventuellt tillsétta en sérskild arbetsgrupp med kommunikatorer
alternativt kopa in en tjanst. Kanske en kommunikatdr kan ha en workshop med styrelsen
och utifran det ldgga upp en kommunikationsplan? Berit Svedberg (BS) anmiiler sitt
intresse till att vara med i arbetsgruppen. Hela arbetsgruppen ska utses den 6 nov for
chefsmotet.

SJ pépekar att deltagarna bor betala for hogtidsdagen, men med viss subvention.

Beslut: styrelsen forordar ett heldagsseminarium som avslutas med en finare middag.
Deltagarna far betala deltagaravgift som kan vara olika stor beroende pd om man deltar i
middagen eller ej. Féreningen bor subventionera delar av hogtidsdagen. SJ far aterkomma
med forslag till budget for hela firandet.

6. Inriktning och planering av kursprogrammet for 2015- starten av 2016
Beslut om tidplan och inriktning

Vi gor en grov genomgang fran respektive nitverk:

Pernilla Jarveroth (PJ) frdn kulturchefsnitverket: Vi planerar tvd nétverkstréiffar, var och
host och dessutom en halvdag om samarbetet med Konsthogskolorna. Vi ska ha beredskap
for att under nitverkstraffarna kunna diskutera bl a samverkansmodellen. Vi samplanerar
med bibliotekschefsnitverket ett frukostmote om biblioteksfragorna, t ex digital plattform

ABO har sin planeringstriff senare i nov. Det finns en stor efterfrigan pa baskunskaper
om funktionshinder samt kompetensutveckling for fritidsledare och/eller chefer. ABO vill
girna gora mer tillsammans med de andra nétverken, vilket styrelsen uppmuntrar. Marion
Hauge Lindberg (MHL) fran musik- och kulturskole-chefsndtverket nappar och de tva
nétverken ska samarbeta infor 2015 &rs kursprogram

Magnus Hjort (MH) — nétverket for kvalitet och styrning - berittar att de tyvérr fatt stilla
kursen om konkurrensutsatta verksamheter. Den 23 oktober kommer GD frén
myndigheten for kulturanalys till en nédtverkstraff och ca 20 har anmalt sig till detta. Steg
1 &r att f& thop nétverket och enas om vilka frdgor man vill diskutera. Infér 2015 planeras
for ett antal natverkstréffar. Styrelsen rekommenderar att man héller ca 4 traffar per 4r.

Bjorn Alkeby(BA) informerar om vilka kurser nitverket for idrott och friluftsliv vill ha
2015, totalt ca 8-9 kurser. Planeringen ska spikas pa en kommande nétverkstraff den 4
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november. Dé ska man dven ta fram ett forslag till ny

samordnare. De ska ha fyra nédtverkstriffar aven ar 2015. BA delar med sig av sina
erfarenheter fran deras vil inarbetade nédtverk och ger rdd om hur man héller nitverket och
diskussionerna igéng.

Olof Ohman(00). Nitverket for idrottschefer har méte i mitten av november. Man vill ha
en traff pd nydret med ordféranden fran kommunerna for att férankra det jobb som pagér
med idrottssamordning. Detta bor samordnas med ansvariga ordforande for kulturfragor.
Idrottsnitverket vill ocksé ha en egen triff med ordféranden kring anldggningssituationen.

MHL - musik- och kulturskole-chefsnétverket - har nyligen haft traff thop med Ulf
Blomdahl utifrdn genus. Nétverket vill jobba vidare med detta tema. Natverket triffas
forst den 28 nov for att sla fast sitt kursutbud. Néatverket vill sérskilt arbeta vidare med
regional samverkan.

BS informerar om genomforda seminarier om stadsutvecklingsfragor. Vi dr 6verens om
att fortsétta med seminarium om stadsutveckling. TN erbjuder sig att stddja BS 1 detta,
liksom OO.

BS informerar om lyckat seminarium om a#t mdta kultur med Handelshogskolans rektor
Lars Strannegard. Kan vi hitta ett fortsatt samarbete med handelshogskolan kring detta?
Hur ska vi kunna formulera oss battre kring kvalitet? Kan samverkan ske med
néringslivet?

Beslut: BS kontaktar Lars Strannegérd och forsoker fa till ett mote dir &ven TN och SJ dr
med.

TN redovisar uppgifter frin bibliotekschefsnétverket som planerar att fortsitta med
tematiska natverkstréaffar, samt frukostmoten om digital plattform och merdppna bibliotek.

TN redovisar att nédtverket for fritidsfragor har haft en workshop ledd av Anne Lund dér
ca 10 personer diskuterade nitverkets kommande uppdrag. Man planerar fyra
nitverkstraffar under 2015 samt en gemensam studieresa.

TN har genomfort en kurs i motesteknik, men det var for fa sokande till talarteknik.
Styrelsen dr 6verens om att vi fortsédtter med bada kurserna i kommande program.

SJ pdminner om vikten av att det gors en budget per kurs, med 6nskemal om
subventionering eller uppgift om budgeterat overskott. Kursprogrammets budget faststills
av styrelsen den 24 november.

Beslut: Alla kursansvariga bor skicka underlag innan novembermdtet till SJ och TN

BS vicker fragan om att vi behover fundera dver layout 1 programmet. Ska vi berdtta mer
om FSKF 1 kursprogrammet t ex? Ska vi dndra rubriceringen och gora en tydligare
sammanstéllning av kurser som vénder sig till bredare grupper? Hur kan ett kalendarium
for alla kurser se ut?
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Beslut: OO ringer Kjell Olofsson och frigar om han
har mojlighet att arbeta med kursprogrammet som han gjort tidigare ar, mot ett arvode.

Beslut: TN och OO far i uppdrag att forbereda hur vi ska ta fram kommande kursprogram
dar vi kanske ocksa kan ha med mer information om FSKF i allménhet.

PJ véckte fragan om hur vi ska kunna medverka i eller anordna diskussioner om
véardegrundsfragor

Beslut: PJ far 1 uppdrag att ta fram ett konkret forslag hur vi kan jobba med detta. PJ bor i
detta samarbeta med ndgon som representerar idrotten.

BA vicker fragan om framtidsforskning avseende idrottsanliggningar. TN ska aterkomma
med forslag till namn pa bra kontakter till BA.

7. Mentorprogram, faddersystem och praktikplatser. Arbetsgruppen har ett
forslag till uppstart. Diskussion och beslut

Det finns ett forslag till uppldgg och programidé fran arbetsgruppen som bestér av TN,
Kerstin Hassner (KH) och Rolf Johansson (RJ). Forslaget innebér att det forst gors en
inbjudan till intresserade, bade mentorer och adepter. Arbetsgruppen gor sedan en
matchning.

Malgrupp: chefer och arbetsledare med personalansvar i véra forvaltningar.

Utvirderas efter ett dr. Arbetsgruppen tar pa sig att arbeta fortlopande med programmet.
Enligt forslaget dr FSKF:s styrelse styrgrupp for projektet.

Beslut: Styrelsen godkinner uppldgget men ber om att nyttan for de som véljer att vara
mentorer ska beskrivas tydligare i programbeskrivningen. Fridgan kommer upp pé
chefsgruppen den 6 nov for slutgiltigt godkénnande.

8. Modell for fordjupning i strategiska fragor under 2015. Idéer och hur vi gar
vidare

TN informerar om sin idé.

Beslut: Vi ska fraga chefsgruppen om de dr med pa att genomfGra ett internat vartannat ar,
det ar da vi inte gor en studieresa, med kultur- och fritidscheferna, med borjan i september
2015. Vi ska dé ocksa fraga om de adjungerade i styrelsen ska delta i internatet.

9. Om styrelseresan i mars 2015. Vartill? Uppldgg? Diskussion och beslut

Sen tidigare har det beslutats om en studieresa for alla styrelseledaméter inklusive de
adjungerade samordnarna, den 5-7 mars 2015. TN paminner om att vi foreslagit Riga eller
Marseille. BS formedlar att landstingets kulturdirektor Eva Bergqvist gdrna medverkar
som tolk och delvis som ciceron om vi viljer Marseille.

Beslut: TN och BS far i uppdrag att konkretisera mer kring en sédan resa.
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Vid kommande styrelsemdte bor en arbetsgrupp tillsittas.

9. Om KSL och regional samverkan. Diskussion och beslut

Intresset var bra frin KSL:s delegation nir TN och OO dir i september. KSL:s VD
Madeleine Sjo6strand var drivande pd motet. Den politiska forsamlingen var en aning gles
eftersom motet skedde tre dagar efter valet.

Beslut: TN, OO och BS kontaktar Madeleine Sjostrand igen for att 3 till stind ett méte
dér vi fragar vad KSL &r beredda att hjdlpa oss med. Vi behover besked. Vara fragor ar
angeldgna och om KSL inte hjilper oss méste vi ta itu med fragorna pa annat sitt. Detta
giller t ex kulturskole-samverkan i ldnet. OO erbjuder sig att kontakta Madeleine
Sjostrand.

10. Utveckling av idrottskartan. Genomgang och visning. Vad ska vi gora av
den ytterligare?

TN visar kartan. Huvudsakliga syftet med kartan &r att vara ett planeringsunderlag for
kommunerna. ABO informerar om den karta som nitverket for funktionshindersfragor
tagit fram, vilken &r ett embryo som ska utvecklas till en karta for att personer med
funktionsnedséattning ska kunna hitta till olika idrottsaktiviteter.

Bada dessa kartor skulle eventuellt kunna utvecklas tillsammans. ABO tar upp fragan i sitt
nétverk.

Beslut: Styrelsen ser just nu inget behov for kulturen. Styrelsen bedomer dessutom att det
inte dr aktuellt att utveckla kartan for publikt andamal

I I. Genomgang och uppféljning av det aktuella kursutbudet och budgeten for
2014

SJ sdger att det dr svart att géra prognos vad avser kursprogrammet. Allt talar dock for ett
mindre dverskott 1 bokslutet istdllet for det budgeterade underskottet.

Vi gick igenom och diskuterade kursutbudet. Nagra kommande kurser behover lite mer
hjilp med marknadsforing.

12. Infor chefsmotet den 6/1 1. Finslipning av program

Chefsmotet dger rum den 6 nov kl. 9.30 1 Upplands Vésby
9.00 Samling med fika
9.30 Info fran Upplands Viasby
10.30 - chefsmotet:
e Mentorprogram
e VP 2015-16, inklusive
e Kursprogram 2015-starten 2016
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e Jubileum 2016

¢ Internat om fordjupningsfragor i september 2015

e Arsmdte 2015. Plats? Solna eller Rinkeby eller annan plats norr om men néra
Stockholm.

e Utvirdering av studieresan till Manchester

e Ny studieresa under ar 2016? Arbetsgrupp for det.

e Ovrigt

12. Lagesrapport — hur fungerar arbetet i vara nitverk.

Vi stimmer av dagsliget i de olika nitverken. OO informerar om nagra forindringar i
styrgruppen for regional idrottssamverkan.

Marion tar upp frdgan fran forra styrelsemétet - om formuleringar kring nétverket for
musik- och kulturskole-chefer.

Beslut: Vi gor ingen fordndring 1 uppdragsbeskrivningen men vi tar inte med
nétverkstriaffarnas datum i kursprogrammet. Inbjudan till nitverkstriaffarnas sker i sérskild
ordning.

13. Ovriga fragor

TN betonar vikten av att vi tillsammans arbetar for att alltid ha en god balans mellan vara
olika verksambhetsfélt och ber om styrelsens hjélp med detta. Kultur, fritid och idrott dr
alla mycket viktiga falt for FSKF.

PJ tar upp en fraga om hur och om vi ska marknadsfora andras program.

Beslut: Styrelsen beslutar att vi inte ska marknadsfora andra anordnares kurser pé var
hemsida. Styrelsen tar stillning till varje enskild fraga om vi kan marknadsf6ra pa annat
sdtt, t ex 1 samband med redan inplanerade utskick. Vi enas om vikten av restriktivitet bl a
eftersom vi inte har resurser att bedoma kvaliteten i det som skickas ut.

Vid anteckningarna. Justeras

Berit Svedberg. Torbjorn Neiman



