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Inbjudan - mentorprogram inom FSKF

Vilka vander vi oss till?

Vi vénder oss till chef/arbetsledare med personalansvar och specialister av olika slag
inom FSKF:s versamhetsomrade, kultur, idrott och fritid.

Vem ar bestillare, vem beslutar?

Det &r forvaltningschefen eller motsvarande for kultur och fritid i kommunen som avgor
och inbjuder “de sina” till deltagande i programmet. Narmaste chef beslutar om att
medarbetaren kan fa méjlighet att delta i utvecklingsinsatsen.

Sa hdr gar det till:

1. Vi behover mentorer! Kan du sjélv tanka dig att vara mentor eller har du nagon
person i din organisation som skulle passa bra som mentor? Sand i sa fall en
intresseanmalan med en kort beskrivning av mentorn, som ett kort CV, till
arbetsgruppen om det galler chefer eller till adekvat natverkssamordnare for
andra medarbetare.

2. Finns det nagon i din organisation som vill bli adept? Sand i sa fall en
intresseanmalan med en kort beskrivning av adepten, som ett kort CV, till
arbetsgruppen for chefer eller till aktuell natverkssamordnare.

3. Mentorn och adepten maste sjalv férankra med sin narmaste chef att det &r OK
att delta i programmet.

En matchning gors arbetsgruppen for chefer eller av natverket och kontakter formedlas.
Arbetsgruppen sénder ut en instruktion for mentor/adepttraffarna till respektive par.

Arbetsgrupp for chefsprogrammet
Kerstin Hassner, kultur- och bibliotekschef i Danderyd, kerstin.hassner@danderyd.se
Rolf Johansson, kultur- och fritidschef i Salem, rolf.johanson@salem.se
Torbjérn Neiman, utvecklingschef, torbjorn.neiman@sll.se

Varmt valkommen med din intresseanmalan!

Kontakt: Organisationsnummer: www.fskf.nu
fskf c/o Torbjorn Neiman 812000-2855
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