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Minnesanteckningar

Chefstraff 2014-11-06 — Upplands Vasby

Narvaro: Torbjorn Neiman, Jarfalla, Bjorn Alkeby, Danderyd, Kerstin Hassner, Danderyd,
Elisabet Lunde, Ekerd, Maria Lindeberg, Haninge, Eva Arfwedson, Lidingd, Annika
Londono, Nacka, Cecilia Méller, Norrtélje, Rolf Johanson, Salem, Niklas Roos af Hjelmséter,
Sollentuna, Roger Markdalen, Solna, Olof Ohman, Stockholm, Berit Svedberg, Stockholm,
Johan Malmgren, Sundbyberg, Staffan Jonsson, Sédertélje, Thomas Dennerby, Tyreso, Irene
Hededal, Tyreso, Erik Heribertson, Taby, Bo Sundqvist, Upplands Bro, Maria Rostberg,
Upplands Vasby, Birgit Lindholm, Osteraker

Forhinder: Pernilla Jarveroth, Vallentuna, Marina Hogland, Huddinge och Pernilla Hellman,
Botkyrka

Torbjorn Neiman halsar valkommen till chefstraffen och gar igenom dagordningen.
Han konstaterar att vi gladjande nog &r rekordmanga narvarande.

De nya i ginget halsas extra mycket valkomna: tf kulturchef Birgit Lindholm, Osteraker, tf
kultur- och fritidschef Annika Londono, Nacka samt kultur- och fritidschef Bosse Sundkvist,
Upplands Bro

Vi ger en varm applad till Bjorn Alkeby, Danderyd som efter manga ar lamnar som
samordnare i natverket for idrotts- och friluftsanldggningar. Bjorn kommer att tackas av vid
senare tillfélle.

UPPLANDS VASBYS PROGRAM

Maria Rostberg, Upplands Vésby halsar valkommen till Upplands Vasby och till
lokalen/kulturhuset Messingen som innehaller bade kultur och idrott. Messingen byggs ut
vartefter till ett kulturhus och larandehus.

Sofia Gullberg berattar om tva Medborgarbudgetprojekt:

Fenomenet kallas for participatory budgeting och anvénds i hela vérlden. SKL har initierat
arbetet i Sverige och Upplands Vasby ingar sen 2012. Det har i Upplands Vasby handlat om
platsutveckling och processen i varje projekt bestar av

1. Forslag fran medborgarna

2. Bearbetning av forslagen i

3. Réstning bland medborgarna
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2013 genomfordes Torget- du bestammer. Malgruppen var ungdomar och det fanns en budget
pa 200 tkr. Det handlade om aktiviteter pa ett tillfalligt torg. Ungdomar i ak 6-9 fick komma
med forslag och 9 forslag fick plats inom ramen. Sen blev det réstning och Parkour banan
vann. Alla invanare fick rosta, via hemsidan eller pa plats.

2014 genomfors Suseboparken/Stadsparken. Alla VVasbybor fick komma med forslag. Viktig
del var marknadsféring av projektet. Bl a genom webben, vykort till ndrboende, fysiska
fagelholkar, PR. ”Vad vill du ska finnas i Suseboparken?” var det genomgaende temat. N&r
man tog in forslag fran medborgarna anvandes en karta bade fysiskt och digitalt (Nordic
Peak). Dialog i Vasby centrum- Forslagspanel med tjansteman och invanare med uppgifter att
arbeta fram 3-4 rostningsbara koncept.

Under oktober var det en tva veckors rostningsperiod pa tre forslag: ~’halsans park”, sinnenas
park” och kreativa parken”. I alla tre forslagen fanns en grund av sadant som véldigt manga
hade foreslagit ska finnas i parken som t ex belysning, blommor, papperskorgar, bankat, bord,
grillplats, mobilstolder och hdngmatta.

Halsans park vann omréstningen och nu ska parken byggas och sta klar till nasta sommar.

Framgangsfaktorer:

Viktigt med aterkoppling under hela processen!
Samarbete 6ver kontorsgranser och projekt
Samordna dialoger med annat arrangemang
Olika dialogmetoder for att na olika grupper

Projekten har medfort flera positiva effekter som 6kad 6ppenhet och insyn i kommunens
budget, nya idéer till politiker och tjansteman och effektiva och vl férankrade beslut.

Av de 2 mnkr som avsatts i budgeten fick folket bestamma 6ver 1 mnkr, den andra miljonen
var for marklaggning mm. Projektledare, stab, marknadsforing mm kostade 600 tkr och Iag
utanfor de tva miljonerna.

Yvonne Boberg och Mikael Vallier informerar om Vasby Melodifestival.

Start 2011. Sveriges storsta melodifestival for personer med intellektuell eller
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning inom LSS.

Lokala deltavlingar genomfors i kommuner med stod och hjalp fran Upplands Vasby.

En person vinner och alla andra kommer tvaa.

5 kommuner kom med forsta aret och nu &r det 13 kommuner fran vart lan.

Festivalen ar for att artisten ska kunna kénna sig som kung eller drottning for en kvall men
aven for anhoriga/publiken. S& manga som mojligt ska fa sta pa scen.

Det gar bast i de kommuner dar omsorg och kultur och fritid samarbetar.

Det finns dven European Song Festival som Upplands Vasby arrangerade i maj 2014.



fskf

Foreningen storstockholms
kultur- och fritidschefer

2015 ars Melodifestival har final den 13 april pa Cirkus pa Djurgarden
Nu drivs festivalen genom en nybildad férening som heter Funkisgladje.
Man planerar att ta med deltagarna sjalva mer i processen.

Verksamhetschef Gun Bjurberg informerar om Vikingagarden Gunnes Gard.

Gun gar igenom tidsaxeln fran stenaldern till idag och fokuserar pa den lilla tid av Jarnaldern
som &r Vikingatiden, dvs. for ca 1000 ar sedan.

Upplands Vasby ar tillsammans med Taby och Vallentuna den kommun som har mest
lamningar fran Vikingatiden. Mitten pa 80-talet gjordes stora arkeologiska utgravningar i
Habo och man hittade en hel bondgard fran vikingatiden. Lansmuseet gjorde forfragan till alla
kommuner - vill ni gora en rekonstruktion av garden? Upplands Vasby nappade och man
borjade bygga Gunnes gard. Totalt 8 byggnader. Lansmuseet utbildade personal.

Djuren ar en viktig del av dagens verksamhet, dels for att locka besdkare men ocksa en viktig
del av hur man skéter en fornlamning. Garden ligger mellan tva stora gravfélt som betas av av
bade kor och far.

Garden bdrjade byggas 1989. All verksamhet planerades ihop med skolorna. Det ar i princip
samma program idag som det som byggdes upp fran borjan.

Mal: detta ska vara skolbarnens basta dag under skoltiden.

Man lyckas valdigt bra med detta genom att barnen far uppleva en dag pa jarnaldern.

Idag kommer skolbarn fran hela lanet, inte bara Upplands Vasby.

Tva organisationer har bildats fran Gunnes gard:

Nooam - en organisation for att utbilda och utbyta erfarenheter kring pedagogiken.
Destination Viking association -en internationell organisation om vikingar och
besoksnéaringen.

Senaste aren har man dven borjat rikta sig mot andra som &r historiskt intresserade, dvs. inte
bara skolbarn, t ex live-organisationer och andra féreningar.

Det finns alltid majlighet att fa prova pa att lara olika hantverk.

Man jobbar aven ihop med volontérer.

Gunnes gard har en budget som bygger pa en prestationsersattning, t ex 6ppettider och antal
besOkare. Ca 1,8 mnkr i grundbudget och ytterligare 500 tkr genom avgifter m m. Tre
personal som jobbar 91 %. Arsarbetstid feb-nov. Det &r éppet april-oktober (6vrig tid for
bokade grupper) Fri entré men man tar betalt for skolbesok.

Totalt antal besok i ar ar 19825.

CHEFSMOTET

1. Forslag till uppstart av mentorprogram.
Torbjorn Neiman informerar om arbetsgruppens forslag till mentorprogram med start
2015.
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Programmet
1. Ska stérka deltagarna i sin yrkesroll och starka verksamheterna genom
langsiktig kunskapsutveckling och ett utbyte av erfarenheter.

2. Ska bidra till deltagarnas personliga utveckling och utveckling av ledarskapet

3. ge okad kunskap om och forstaelse for kommunernas olika metoder, kulturella
olikheter, véarderingar och sarart

4. Ska ge utvecklingsmgjligheter anpassade till individuella behov och
personlig utveckling for chefer/ledare

5. Ska starka befintliga och skapa nya natverk mellan chefer pa olika nivaer

Styrgrupp
FSKEF:s styrelse

Arbetsgrupp

Kerstin Hassner, kultur- och bibliotekschef i Danderyd
Rolf Johanson, kultur- och fritidschef i Salem
Torbjorn Neiman, kultur- och fritidsdirektor i Jarfalla

Malgrupper
I den forsta etappen 2015-2016 vander sig programmet till chefer och arbetsledare
med personalansvar pa olika nivaer. Malgruppen kan senare utokas.

Motet uttrycker sitt gillande till forslaget. Forslaget ska fortydligas med att det ar
forvaltningschefen eller motsvarande i en kommun som anméler bade adepter eller
mentorer. Sjalvfallet kan vi i chefsgruppen sjalva delta i programmet. Arbetsgruppen,
dvs. Torbjérn Neiman, Kerstin Hassner och Rolf Johansson tar pa sig att skriva en
instruktion som kommer att skickas ut till alla kultur- och fritidschefer inom en
manad.

a. Prioriteringar i kursutbudet 2015

Vi grupparbetade om: Vad saknas? Hur ska kursprogrammet utformas? Idéer for
natverkstréffar och chefstraffar.

Motet tycker att kursutbudet &r bra som det &r, men vi bor bli mer aktiva i att skicka
deltagare! Nagon efterfragar utvardering. Kursprogrammets rubriker behdver ses 6ver
och det ar bra om kurserna sorteras efter intresseomraden och inte efter natverken. Bra
att lagga upp kurserna kronologiskt och darmed 6ppna upp for fler an bara for
nétverket. Motet uttalar att kursprogrammet inte behéver tryckas. Béttre om det bara
ar digitalt. Ddremot behdvs en ny trycksak som talar om vad foreningen &r.
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b. Prioriteringar i VP 2015-2016

Grupperna tillstyrker det forslag som ligger, men vill ta bort ordet formaliseras under
forsta punkten. Det papekas att en utvardering nasta gang bor goras av VP infor
framtagandet av nytt VVP.

Forslag: Anvand internatet hosten 2015 for utvardering av VP 2015 den forsta dagen
infor strategiska diskussioner dag tva.

En fraga ar vad punkt 7 betyder, Den behover fortydligas.

Infér FSKF:s Jubileum 2016!

Staffan Jonsson informerar att vi ska fira foreningens 50 ar 2016. Vi tror att vi
bildades den 10 sep 1966. Vi planerar for en dag med heldagsseminarium och sedan
en trevlig bankettmiddag. Fran historisk tillbakablick till framtidsspaning kopplat till
kulturens, fritidens och idrottens roll i samhallsutvecklingen.

Grupparbete: motet tycker att forslaget var bra, om aterblick och framfor allt
framatblickande. Det &r lite svart att precisera malgruppen. Vi bor fokusera pa varfor
det ar sa viktigt med med ett regionalt samarbete.

Staffan Jonsson &r sammankallande i arbetsgruppen dér Berit Svedberg och Pernilla
Jarveroth ingar fran styrelsen. Annika Londono och Tomas Dennerby valjs in av
motet.

Modell for fordjupning i strategiska fragor under 2015. Idéer for att utveckla vart satt
att berika varandra med kunskap och erfarenheter.

Torbjorn redovisar ett forslag till modell for fordjupning i strategiska fragor med start
under 2015:

’De mest framgangsrika organisationerna har och tar mycket tid till strategiska fragor
och utvecklingsfragor. Jag énskar bade mig sjalv och kollegor jag ser omkring mig
mer tid och bra metoder for sadant. Jag foreslar att vi skapar ett strategiskt forum!

Hur kan vi skaffa oss ett sddant utrymme och hur gor vi pa basta satt fordjupade
strategiska samtal?”

Kan vi gora det i internatform? I sa fall till "’kommunsjélvkostnad”
Nar pa aret?

Hur lang tid? Lunch till lunch, eller 2 dagar?

Ska det ersdtta hostmotet?

Idéer for innehall?

Arbetsgrupp for detta?

oakrwdE

Vi grupparbetar kring detta och motet uttalar sen sig positivt till att traffas pa ett
internat, vartannat ar - det ar man inte reser tillsammans. Kanske t ex fran lunch dag 1
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till ca 15:00 dag 2. Det hela bor ske i internatform. Torsdag eftermiddag och fredag
foreslas. De flesta foredrog ett hostinternat 2015. For planering av internatet valdes
féljande grupp: Torbjorn Neiman (sammankallande), Niklas Roos af Hjelmséter,
Kerstin Hassner och Erik Heribertson

5. Plats for kombinerat chefsmaéte/arsméte 2015 samt diskussion om modellen i
kombination. Roger Markdalen erbjuder att Solna stad star som vard for arsmotet
torsdagen den 26/3 vilket motet tackar for. Motet uttalar dven att det &r bra med
kombinationen av chefsmote och arsmote.

6. Kort utvardering av Manchesterresan och utblick mot nésta resa. Vi hann inte prata
om denna punkt férutom att det konstaterades att det ar bra med tva 6vernattningar
och tre dagar, fyra dagar var lite for mycket. Vi utser arbetsgrupp vid varmotet. Skicka
garna ideer till Torbjérn Neiman, men &ven reflektioner éver vad som kan goras annu
battre utifran erfarenheterna fran Manchesterresan.

7. Aktualiteter; konferenser, kurser och bokning av viktiga datum

e Stockholms idrottsférbund har bjudit in till hostmote och lunch den 27 nov pa
fm, Solna strand

e Kulturchefsmote 20 nov 9-15 i stadsmuseet

e MGate med Allmanna Arvsfonden den 4 dec, em, pa Nordic Light Hotel

e Det finns majligheter att Lee Preston fran Manchester kan komma till
Stockholm den 30 januari 2015. Styrelsen kommer eventuellt planera for ett
seminarium som motet tillstyrker.

Vid anteckningarna Justeras

Berit Svedberg Torbjorn Neiman



