fskf

Foreningen storstockholms
kultur- och fritidschefer

2016-02-22

Kallelse till
arsmote 2016 i FSKF

Du kallas och valkomnas varmt till arsmote i FSKF

Datum: 10 mars

Tid: 16:30, men innan dess é&r det under dagen bdde
chefstraff och veteransamling i parallella aktiviteter.

Plats: Allaktivitetshuset i Sundbyberg, Sturegatan 10

Har finner du dagordning och handlingar till arsmotet.

Vagbeskrivning
Sturegatan 10 ligger nara bade pendeltags- och tunnelbanestationen i
Sundbyberg. Det ar 5 minuters gangvag.

Valkommen!

Torbjorn Neiman, ordférande

Adress: Organisationsnummer: www.fskf.nu
fskf 812000-2855

c/o Kultur- och

fritidsforvaltningen

att. Torbjérn Neiman
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fskf

Foreningen storstockholms
kultur- och fritidschefer

2016-02-22

Dagordning
darsmote 2016

Datum: 10 mars 2016
Tid: kl 16.30
Plats: Allaktivitetshuset, Sundbyberg

Dagordning

1. Fraga om motets behdriga utlysande
2. Faststéllande av dagordning
3. Val av funktiondrer for drsmotet
a. Ordforande
b. Sekreterare
c. Tva justeringsmaén tillika rostrdknare
4. Styrelsens verksamhetsberittelse och ekonomiska beréttelse for 2014 (bifogas)
5. Revisorernas berittelse (bifogas)

6. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

7. Val av ordforande pé en tid av ett (1) ar

8. Val av tva styrelseledamoter for en tid av tva (2) ar

9. Val av tva revisorer for en tid av ett ar
Adress: Organisationsnummer: www.fskf.nu
fskf 812000-2855

c/o Kultur- och
fritidsforvaltningen
att. Torbjorn Neiman
177 80 JARFALLA



fskf

Foreningen storstockholms
kultur- och fritidschefer

10.  Val av en revisorssuppleant for en tid av ett ar
I1.  Val av tva ledamdéter i valberedningen for en tid av ett ar
12.  Inkomna motioner

13.  Faststidllande av medlemsavgift. Forslag: ofordndrat, dvs. 400 kr for aktiv medlem
och 100 kr for seniorer

14.  Styrelsens forslag till verksamhetsplan for 2015-2016 samt budget for ar 2015
(bifogas)

15.  Aktuell information fran styrelsen

16.  Avslutning

Adress: Organisationsnummer: www.fskf.nu
fskf 812000-2855

c/o Kultur- och

fritidsforvaltningen

att. Torbjorn Neiman

177 80 JARFALLA
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FOreningen Storstockholms kultur-
och fritidschefer

Verksamhetsberéattelse for ar 2015

Styrelsen

Ordforande Torbjérn Neiman

Vice ordférande Olof Ohman, Stockholm
Kassor Staffan Jonsson, Sodertélje
Sekreterare Berit Svedberg, Stockholm
Ovrig ledamot Pernilla Jirveroth, Vallentuna

Berit Svedberg avgick 1 september 2015 pa grund av att hon tilltradde en ny tjénst i
Stockholms Stad. Ny ledamot kommer att véljas av drsmétet 2016.

Adjungerade ledamdter  Pekka Widergren, Sigtuna
Ingela Hermansson, Sigtuna
Petri Peltonen, Sundbyberg som eftertraddes av Stefan Lindstrom,
Stockholm fran och med november 2015
Annica Dahlborn, Jéarfilla
Marion Hauge-Lindberg, Stockholm
Birgitta Vinna, Jérfélla
Magnus Hjort, Upplands Visby som eftertrdddes av Emelie
Joachimsson, Sollentuna fran och med november 2015

Samordnarna for ndtverken har adjungerats till alla styrelsens moten.

Styrelsen har under aret héllit 7 protokollférda sammantréden, varav ett var ett konstituerande
mote och ett var en hel planeringsdag. Nagra fragor som diskuterats och beslutas ar:

e Kursprogram, nitverkstriffar och studieresor samt budget och avgifter for dessa

e Frin och med 2015 laggs kursprogrammet ut pa foreningens hemsida. En PDF-utgéva
finns for utskrift for den som sé onskar.

e Verksamhetsplanering och forslag till justerad verksamhetsplan for 2016-2017 som

laggs fram till arsmotet 2016

Uppf6ljning av verksamhetsplanen for 2014-2015

Fortsatt utveckling av kommunikationen via www.fskf.nu

Regional samverkan inom idrott och kultur

Forskningsprojektet tillsammans med Handelshogskolan i Stockholm som startats upp

under hosten 2015.

e Samverkan med SKL, KSL och SFK' dir sérskilt samarbetet med KSL har tagit en
mer konkret form under hosten 2015.

" SKL — Sveriges Kommuner och Landsting, KSL — Kommunforbundet Stockholms Lin och SFK — Sveriges
Fritids- och Kulturchefsforening
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e Forberedelser for FSKF:s jubileum ar 2016

e Naitverket for fritidsfragor har bytt namn till chefsndtverket for barns och ungas fritid

e Annica Dahlborn, Jarfilla har 1 februari utsetts till samordnare for niatverket for
funktionshindersfragor

e Birgitta Vinna, Jérfélla har i april utsetts till samordnare for bibliotekscheferna

e Emelie Joachimsson, Sollentuna har i november utsetts till samordnare for kvalitet och
styrning

e Stefan Lindstrom, Stockholm har i november utsetts till samordnare for chefsnéitverket
for barns och ungas fritid

Studieresa

Styrelsen med adjungerade gjorde i mars 2015 en studieresa till Marseille, Frankrike. Det var
7 stycken som kunde delta i resan som varade fran torsdag-lordag den 5-7 mars. Det var en
givande studieresa dér vi fordjupade oss 1 Marseilles forvandling fran industri- och hamnstad
till kunskaps-, kultur- och idrottsstad. Véra vérdar pa platsen var utomordentligt duktiga,
trevliga och generdsa. Resan finns utforligt beskriven i en sdrskild reserapport som ligger péd
FSKF:s hemsida.

Revisorer

Anders Mebius, Sigtuna
Niklas Roos af Hjelmsiter, Sollentuna
Marina Hogland, Huddinge - suppleant

Valberedning

Erik Heribertson, Taby
Rolf Johanson, Salem

Medlemmar

Flertalet kultur- och fritidschefer inom Storstockholmsomradet &r medlemmar i foreningen,
liksom kultur och fritidschefen 1 Region Gotland. Antalet kommunmedlemmar &r nu 26 och
antal seniormedlemmar 13.

Ekonomi

Bokslutet redovisas 1 sérskild bilaga. For ar 2015 uppvisas ett dverskott pa 90 407 kr, ett
betydligt bittre resultat 4n det budgeterade dverskottet pa 8 000 kr. Kursverksamheten har
under flera &r inbringat storre intdkter &n berdknat. Eget kapital vid ingangen av 2016 uppgér
darmed till 325 553 kr. Foreningen ligger pa en hogre niva av eget kapital 4n vad som tidigare
har ansetts som mélet. Dock beddomer styrelsen att en niva runt 300 000 kr 1 eget kapital kan
anses vara onskvért, bade med tanke pa foreningens expansion och med tanke pa 50-
arsfirandet &r 2016, som kommer innebira en storre utgift och ett berdknat underskott 2016.
Ett jubileumstirande innebér ocksa ett visst matt av ekonomisk risk. Den hogre nivén
mdjliggor ocksa satsningar pa framtida verksamhetsutveckling.
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Kurs- och konferensverksamhet

2016 ars kursprogram redovisas under respektive nitverk. En samlad beskrivning av kurserna
och dess budget finns d&ven som bilaga och dér d&ven budgeten for kurserna framgér.

Arsmotet

Arsmétet genomfordes den 26 mars pa Quality Hotel Friends i Solna den 26 mars 2015. 16
aktiva medlemmar, 5 adjungerade och 9 seniorer deltog.

Chefstraffar

Chefsmote i Solna den 26 mars
19 chefer deltog i motet.

Solnas program:

1. Solnas kultur- och fritidschef Roger Markdalen hilsade vialkommen.

2. Arenastaden och dess padgaende stadsutveckling: Ann-Christine Killeskog, Plan- och
byggchef MBF (milj6 och byggnadsforvaltning) berittade och visade bilder som
beskrev den utveckling som Arenastaden genomgétt de senaste 15-20 &ren.

3. Evenemangsstaden Solna och stadens vérdskap: Jenny Johannesson, tf enhetschef
berdttade om Solnas modell for evenemangsplanering.

4. Visning av Mall of Scandinavia: Unibail-Rodamcos centrumchef Lena Rune och
kollega Christoffer Lind tar emot for en rundtur i den enorma byggarbetsplatsen Mall
of Scandinavia. Detta var en ”VIP-preview”, bara for oss.

Chefsmotet
1. Forskningsrapporten om ungas fritidsvanor. Olof Ohman redovisade ett axplock ur
senaste forskningsrapporten om ungas fritidsvanor som pagétt i flera decennier under
ledning av forskningsledare Ulf Blomdahl.
Vi stimde av regional samverkan inom kultur och idrott.
Vi gjorde en kort avstdmning av mentorprogrammet.
Jubileumsaret 2016, avstimning av planeringen.
Satsningen pé strategisk fordjupning. Vi diskuterade vart kommande internat, den 5-6
november 2015 och planerade for det.
5. Gemensam resa 2016. Vi beslutade att resan 2016 for kultur- och fritidscheferna ska
dga rum den 7-9 april 2016 och att malet for studieresan blir Berlin.
6. Vi beslutade ocksa datum for chefsmote/arsmote 2016

nbkwn

Chefsinternat den 5-6 november pa Ronneberga Gard pa Lidingo
19 chefer samt ett par foredragande deltog i internatet pd Lidingo, det forsta i sitt slag for

gruppen.

1. Vigjorde en programférandring under fredagen pa grund av den aktuella
flyktingsituationen i riket, ldnet och i kommunerna.

2. Staffan Jonsson gick igenom planerna for FSKF:s jubileum 2016.

3. Ulf Blomdahl foreldste om forskningsprojektet Barns och ungas fritidsvanor.
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4. Richard Sundvall processledde oss i1 diskussionen om hur vi ska gora for att "alla ska
med” och Emelie Joachimsson dokumenterade.

5. Pernilla Jérveroth gick igenom dagsldget i forskningsprojektet tillsammans med
Handelshogskolan i Stockholm.

6. Vihade en diskussion och genomgéng av dagsldget i flyktingarbetet i de olika
kommunerna.

7. John Olofsson, sikerhetsstrateg pa Stockholms Kulturforvaltning, géstade oss och
foreldste om strategiskt sdkerhetsarbete.

8. Torbjorn Neiman gick igenom grundfakta for Berlinresan den 7-9 april 2016:

9. Vigjorde en genomgang av VP infor 2016-17.

10. Torbjorn Neiman informerade om ett gemensamt boknings- och bidragssystem som
SKL och nagra stérre kommuner utvecklat.

11. Torbjorn Neiman gick igenom dagsldget i KSL:s utredning om regional kulturskola
och regional idrott.

12. Vi stimde av mentorprogrammet, med analys och framétblick.

De olika natverken

For nirvarande har foreningen 9 nétverk, forutom nétverket for kultur- och fritidschefer som
samordnas av foreningens ordforande.

e Nitverket for bibliotekschefer. samordnas av Birgitta Vinna, Jarfdlla

e Chefsnitverket for fritidsfrdgor for barn och ungdomar, samordnades under éret av
Petri Peltonen, Sundbyberg som eftertraddes av Stefan Lindstrom, Stockholm i
november 2015

e Nitverket for funktionshinderfrdgor, samordnas av Annica Dahlborn, Jarfilla

e Nitverket for idrottschefer, samordnas av Olof Ohman, Stockholm

e Nitverket for idrotts- och friluftsanldggningar, samordnas av Pekka Widergren
Sigtuna

e Naitverket for kulturchefer, samordnas av Pernilla Jarveroth, Vallentuna

e Nitverket for kulturfragor, samordnas av Ingela Hermansson, Sigtuna

e Nitverket for kvalitet och styrning, samordnades under aret av Magnus Hjort,
Upplands Visby som eftertrdddes av Emelie Joachimsson, Sollentuna i november
2015

e Nitverket for musik- och kulturskolechefer, samordnas av Marion Hauge-Lindberg,
Stockholm

Nétverken innebir att FSKF har forgreningar till ett stort antal verksamheter och nér ett stort
antal personer. Sammantaget ir varje ir flera hundra personer fran medlemskommunerna
aktiva i ndgon form av kunskapsutbyte eller nitverksarbete.

Nitverken utgdr en mycket vésentlig stomme i1 foreningens verksamhet. Erfarenhetsutbyte

och kompetensutveckling genom det digra kursutbudet gors mdjligt genom det viktiga arbete
och stora engagemang som ldggs ner fran nétverkens sida.
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Natverket for bibliotekschefer

Lianets bibliotekschefer har ett sedan lange etablerat nitverk med regelbundna triffar.
Nitverket samordnades tidigare av Kristina Herrlander, Solna som slutade i borjan av ar 2015.
Under varen 2015 har Birgitta Vinna, Jarfalla utsetts till ny samordnare och adjungerad 1
FSKF:s styrelse. Nétverkets tréaffar samordnas med Regionbiblioteket f6r Stockholms lén.

Nitverket har arrangerat tva seminarier under varen 2015:

Digital samverkan biblioteken i Stockholmsregionen den 16/3, 17 deltagare. Seminariet
arrangerades tillsammans med nétverket for kulturchefer.

Meroppet bibliotek for 6kad tillgénglighet 24/4, 12 deltagare.

Natverket har dessutom haft en egen stdende punkt pa Regionbibliotekets chefsmoten under
hela dret. Regionbiblioteket arrangerar dven studieresor och chefskonferenser.

Nitverket har haft fyra natverks-/planeringsméten under aret.

Chefsnatverket for fritidsfragor for barn och ungdomar

Under 2015 har deltagandet i chefsnétverket varit lagt och rets forsta mote fick stéllas in pé
grund av délig uppslutning. Under &ret har ledarskapsnod Stockholm etablerats och den 25
september beslutade chefsnitverket att en sammanslutning med Ledarskap Stockholm skulle
ske. Aret avslutades med ett studiebesdk pa verksamheten Albys Hjirta i Botkyrka den 20
november med 35 deltagare fran olika kommuner.

Etablering av kunskapsnod:

Det har visat sig att vara ett lyckat beslut att sld samman det gamla nitverket med
Ledarskapsnod Stockholm, det har visat sig i form av ett storre antal deltagare pa de tréffar
och foreldsningar som har genomforts under aret.

Kurser/seminarier som genomforts under aret

Nitverket for funktionshindersfragor inbjod under éret till kompetensutveckling for
fritidsledare som méter barn och unga med funktionsnedséttning 1 sin verksamhet. Kursen
omfattade tre tillfallen under mars och april 2015. Kursen lockade 12 deltagare.

Den nybildade kunskapsnoden inbjdd till ett seminarium med Lottie Knutsson Att leda i
kris” 1 slutet av oktober 2015. Seminariet besoktes av 28 deltagare.

Nitverkstriffar
Arets triffar i Nitverket har genomforts foljande datum: 24 april, 25 september och den 20
november.

Natverket for funktionshinderfragor

Nitverket bestar av representanter frin 23 av lanets kommuner. Majoriteten av kommunerna
har tjinstemén som har ansvar att samordnarna funktionshindersfrdgor som del av sin tjénst.
Det innebér att mojligheten att delta aktivt 1 ndtverksarbetet varierar.
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Nitverket har under 4ret bytt samordnare frin Ann-Britt Ohrstig till Annica Dahlborn och fast
ordforande fran Eliz Lindstrom till Erik Hjelmfors.

2015 har nétverket har haft fem protokollférda méten med planering och uppfoljning av
kurser, ldgesrapporter fran temagruppsarbetet, utveckling av Fritidsnatet.se, rapporter fran
FOMS, FSKF, NEFA och kort information fran varje kommun som fasta punkter pa
dagordningen. Nétverksmotena har ibland inbjudna géster eller kombineras med studiebesok.

Nitverksmoten

13 februari pa Vision i Stockholm med mote enligt den ordinarie dagordningen. 15 deltagare.
Byte av sammankallande frin Ann-Britt Ohrstig till Annica Dahlborn samt ordférande frin
Eliz Lindstrom till Erik Hjelmfors.

21 april pé Vision i Stockholm med méte enligt den ordinarie dagordningen. 11 deltagare.
Ing-Britt Ekman fran SISU Sthlm informerade om utvecklandet av FaR och utbildning av FaR
kompetenta idrottsledare.

S juni pa Vision i Stockholm med mote enligt den ordinarie dagordningen. 12 deltagare.
FunkisMellos framtid diskuterades. Samt utbildnings samarbetet med SISU.

26 augusti pa Vision i Stockholm med méte enligt den ordinarie dagordningen. 11 deltagare.
Kursplanering.

23 oktober pé Vision i Stockholm med méte enligt den ordinarie dagordningen. 13 deltagare.
Diskussion om begreppet funkisvariationer” kontra ”funktionsnedséttningar”.

Temagruppsarbete
Nitverkets medlemmar har definierat fyra viktiga utvecklingsomraden dér ett fordjupat
arbetet gors. Under 2015 uppdaterades de fyra temagrupper den dér varje nitverksmedlem
deltar 1 en grupp. Temagrupperna dr ”Forbdttringsomrdden inom fritiden for ungdomar med
funktionsnedsdttning ”(NEFA ansvarar for gruppen), “Ledsagning lokalt och regionalt”,
"Férebyggande hdlsoarbete” och “Idrott och ovrigt foreningsliv”.
Temagrupperna arbetar var for sig och avstdmning sker pa ordinarie natverksmoten.
”Forbdttringsomraden inom fritiden for ungdomar med funktionsnedsdttning ”(NEFA
ansvarar for gruppen) la fram en presentation av sitt arbete for styrelsen den 16 oktober.
"Idrott och 6vrigt foreningsliv’” publicerade en folder under november méanad.
”Ledsagning lokalt och regionalt” arbetar fram en metod for pilotkommuner for att f4 mer
ledsagning till deltagare av aktiviteterna.
“Forebyggande hdlsoarbete” arbetar med konferensen den 18 februari 2016.

Nitverkets studieresa
Nitverkets planerade studieresa till Nordiska néitverkets konferens stilldes in.

Fritidsnitet — webbplats med aktiviteter for personer som behover extra stod

Natverket arbetar kontinuerligt med att utveckla Fritidsnétet som dr en webbplats for att hitta
fritidsaktiviteter for barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedséttning i Stockholms lin.
Fritidsnétet drivs pa uppdrag av Stockholms stad och 6vriga kommuner ansluter sig via avtal.
Den 25 mars triffades deltagare fran Nitverket i Alvsjo for att diskutera Fritidsnitet.

Kersti Ruthstrom fran Stockholm Stad har fragat om att forlinga avtalet med 6 ménader med
People and Technology for att hinna med en ny riktig upphandling av systemet.

En styrgrupp med chefer har tillsatts och en idé grupp av deltagande kommuner som ska
triaffas 2 ggr/ér dar skifte sker vartannat &r. Habilitering & Hélsa deltar i samarbetet.
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minfritid.nu — Fritidsmissa Nynishamn

Den 22-23 maj genomfordes den 4:e minfritid.nu méssan. Cirka 1 600 personer besokte
missan under de tva dagarna. Méissan genomfordes i bra lokaler. Det var fler familjebesokare
pa lordagen. Fler vinner, institutioner, skolor, boenden pa fredagen. Gratis bussar erbjods fran
alla arrangérskommuner till Nyndshamn. Det var svarare én tidigare ér att fa sponsorer. Alla
deltagare och arrangoérer var ndjda och glada med de manga aktiviteterna pa massan.

Beachparty pa Dalaro

Under konceptet minfritid.nu arrangerades Beachparty pa Dalard for 4:e aret i rad den 12
juni. Det fullsatta arrangemanget samlade 120 ungdomar med funktionsnedséttning,
foreningsliv och andra aktorer till en prova pa dag med avslutande disco pa Dalaré fritidsgard.
Beachpartyt ar ett populdrt regionalt samarbete mellan kommunerna Haninge, Huddinge,
Nacka, Nyndshamn, Tyreso och Stockholms stad.

Sarmisterskapen i Danderyd

Sarmésterskapen, en friidrottstidvling, genomfordes for forsta gangen den 28 maj i Danderyd
med 174 anmaélda elever fran sirskolans klass 4 upp till sista aret i gymnasiet. Samarbete
mellan Danderyd, Sollentuna och Téby. Ett lyckat arrangemang med bade politiker och
tjdinstemin som funktiondrer. Arrangemanget fick stor lokal medietidckning i bade Sollentuna
och Danderyd.

Sommarparty i Kvarnparken

En prova-pa dag med grillning och ett avslutande disco pad Danderydsgérden som lockade ett
60-tal ungdomar genomfordes for forsta gdngen den 16 juni. Det var ett samarbete mellan
Taby, Sollentuna, Upplands Visby och Danderyd.

Liding6 Loppet
”Ruset” hojde deltagarantalet fran 750 deltagare 2014 till i &r 900 deltagare 2015.

Kurser 2015

Baskurs om funktionsnedsittningarna utvecklingsstorning och autismspektrat
Overgripande baskurs i vad funktionsnedsittningarna innebér och hur de paverkar livet.
Datum: 10 februari

Antal deltagare: 60st

Hur inkluderar vi underrepresenterade grupper i kultur- och fritidsverksamhet?
Kursen samordnades tillsammans med néitverket for kulturskolechefer.

En foreldsning av Lasse Andersson som gav inspiration, kunskap och konkreta verktyg.
Datum: 28 oktober

Antal deltagare: 138st

Att tillgingliggora kultur- och fritidsverksamhet for personer med funktionsnedsittning
Kursen gav grundldggande kunskaper om de ménskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedsattningar. Hur verksamheter kan anpassas for att bli tillgdngliga, vad
tillgdnglighetsarbete innebér och hur det 6ver tid fordndrats. Hur man skriver tillgénglig
information och tips om hur man nar malgruppen.

Datum: 1 september

Antal deltagare: 41st
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Betydelsen av kompisar och 6ppna motesplatser

Maud Thrskog berdttade om sin avhandling "Kompisar och kamrater - Barns och ungas villkor
for relationsskapande i1 vardagen” och vikten av 6ppna métesplatser.

Datum:1 december

Antal deltagare: 13st

Samverkan om tillgiang till kultur och fritid for personer med funktionsnedsittning
Flyttad till 2016.

Kompetensutveckling for fritidsledare som arbetar med barn och unga med
funktionsnedsittning

Kursen fokuserade pé att hoja fritidsledarens kénsla av professionalitet i samspelet med barn
och ungdomar med funktionsnedséttning och deras fordldrar.

Datum: 13, 27 mars och 10 april, férmiddagar.

Antal deltagare: 12

Korta kvillsforeldsningar om olika funktionsnedséttningar och teman.
For ideella foreningsledare och andra intresserade.

Norr 1: Sollentuna, Upplands Visby, Jirfilla och Upplands-Bro
Foreldsning: Férdomar

Forelédsare: Jonas Helgesson

Antal deltagare: Instilld 1 sista sekund pd grund av sjukdom

Foreldsning: Funktionstillgdngar
Foreldsare: Aila Menguc, RF
Antal deltagare: 15st

Norr 2: Tdby, Vallentuna, Danderyd, Osteraker
Instélld

Sydost/ost: Haninge, Tyreso, Nyndshamn, Nacka, Virmdo
Instdalld

Ost: Nacka, Virmdé
Instdlld

Sydvist: Huddinge, Botkyrka, Sodertilje, Salem
Foreldsning: Antal deltagare:

Stockholms stad, Lidingo, Ekero
Installd

Utbildnings samarbetet med SISU

Praktisk ledarutbildning for i att mota barn och unga som behover extra stod — har visat
sig populir och anmilningarna har strémmat in. Onskemél finns om fortsittning. Nacka och
Huddinge har haft samma utbildning lokalt. Bra med konkreta tips.

Utbildning FAR - FAR-ledare utbildningen &r for foreningsledare som jobbar med
malgruppen.
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Nitverket for Enhetschefer, Fritidsledare och Assistenter (NEFA)
NEFA ir ett undernitverk for medarbetare som arbetar i direkt verksamhet for ungdomar med
funktionsnedséittning.

NEFA har haft fyra protokollforda traffar under 2015. Huvudinriktningen har varit

erfarenhetsutbyte och att hitta nya végar for att forbattra fritidsvillkoren for ungdomar med

funktionsnedséattning. Nigra dterkommande diskussionsdmnen har varit

e Fritidsforums uppstart av Fritidsforbundet for barn och unga med funktionsvariationer.

e Bristande tillgdnglighet for personer med funktionsnedsittning som ny
diskrimineringsgrund.

e Oro for innehéllet i socialdepartementets kommande LSS-utredning.

NEFAs rapport “Forbéttringsomrdden inom fritiden for ungdomar med funktionsnedséttning”
frdn november 2014, framférdes muntligen i omarbetad form till FSKF:s styrelse 1 oktober
2015.

Deltagande enheter har varit:

Girdesskolans ungdomscafé (Ostermalm, Stockholm), Oasen (T#by), Smultronet (Akalla by,
Stockholm), Brannédsgarden (Norrtélje), Jordbrogarden (Haninge), Fritidsgdrden Morris
(Hokardngen, Stockholm), Allhuset och Zenith (Lidingd), Haggvik Fritid (Haggviks
gymnasium, Sollentuna), Tomtebo fritidsgérd (Varmdo), Eklidens Fritids (Nacka), Café Krut
(Huddinge), Norrgirdens korttidsboende/Fritids Stjdrnan (Sodertélje).

Utover nétverkstraffarna har enheterna haft gemensamma aktivitetsdagar, dér fritidsledare och
ungdomar har tréffats. Aktivitetsdagarna var:

Discobowling i Tdby, anordnat av Oasen.

Bowlingturnering i Sundbyberg, anordnad av Smultronet.

Fotbollsturnering pd Lidingd, anordnat av Allhuset.

Midsommarfest p4 Rudan, Haninge, anordnat av Jordbrogarden.

Beachparty pa Dalard, Haninge (i samverkan med Natverket for funktionshinderfrigor)
Fotbollsturnering i Haninge, anordnat av Jordbrogérden.

Disco pa Huset i Huddinge.

Samordnare for NEFA dr Hans Ledstedt, Haninge kommun, Jordbrogarden (adjungerad i
nétverket for funktionshinderfragor)

Natverket for idrottschefer

Niétverket samordnas av étta chefer inom idrottsomradet. Gruppen har haft fem sammantraden
under aret och vid dessa har ocksa representanter for Stockholms Idrottsforbund deltagit.

Respektive medlem i gruppen har ocksa haft i uppdrag att utifran ett delregionalt perspektiv
samordna samverkan mellan kommuner 1 olika delar av lénet.

Deltagare i styrgruppen:

Olof Ohman, Stockholm

Niklas Roos af Hjelmsiter, Sollentuna
Cecilia Moller, Norrtdlje

Marina Hogland, Huddinge
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Roger Markdalen, Solna

Maria Lindeberg, Haninge

Roger Vintemar Botkyrka

Torbjorn Neiman, Jarfélla, adjungerad

I styrgruppens méten har ocksa representanter for Stockholms Idrottsforbund medverkat.

Inom styrgruppen har det funnits sex arbetsgrupper som arbetat med olika delfrdgor inom
omradet. Uppdragen har handlat om typhallar, simhallar, ishallar, bidragsfragor,
bokningssystem samt samordnade upphandlingar. Arbetet slutrapporterades i september 2015
1 samband med den regionala idrottskonferensen.

Den 27 mars genomfordes en traff med berérda chefer och ordféranden i ndmnder ansvariga
for idrottsfragor i Stockholms lén. Syftet med motet var bland annat att informera nya
politiker om nétverkets och FSKF's arbete. Motet genomfordes 1 Stockholms stadshus.

Den 3 juni arrangerades ett seminarium med natverket samt representanter for Stockholms
idrottsforbund. Bland annat diskuterades dé resultatet ifran de ovan redovisade
arbetsgrupperna.

Den 11 september arrangerade nétverket tillsammans med Stockholms Idrottsforbund en
regional konferens med temat “’Idrottens legitimitet och vérde i en vixande
Stockholmsregion”. I konferensen deltog ca 120 politiker, tjinstemén och idrottsforetradare
ifran hela regionen. Platsen var Folkets Hus 1 Huddinge.

Niétverket har under éret sdrskilt foljt arbetet kring den regionala friidrottshallen i Sollentuna
och arbetet inom SKL kring ett nytt bokningssystem.

Natverket for idrotts- och friluftsanlaggningar

Niétverket har under éret haft tre niatverkstraffar dir Haninge, Solna och Vaxholm varit virdar.
Forutom nétverkstraffarna gjordes en kombinerad konferens och studieresa till Goteborg.
Under besoket genomfordes en egen konferens samt olika studiebesok 1 staden med omnejd.
Vid arets nitverkstraffar har deltagarantalet varit i genomsnitt 16 deltagare per traff. Antalet
kommuner som deltagit 1 ndtverkstriaffarna ar 20, vilket innebér att uppdragsbeskrivningens
mél avseende antal deltagare (snitt 15 st.) &r uppfyllt. Ddremot har inte antalet kommuner som
deltagit (26 st.) uppnatts.

Natverket har under aret genomfort sex stycken kurser/studieresor. Natverket ar aktivt och de
ordinarie triffarna kompletteras med ett kontinuerligt utbyte av information och erfarenheter
mellan kommunernas representanter. [ nitverket finns utsedda kontaktpersoner vars uppgift ar
att ha kontakt med berdrda specialforbund och 1dmna rapporter vid nitverkstriffarna.

Under éret har vi traffat Fotboll-, Handboll- och Innebandy forbundet.

I arbetsgruppen f6r 2015 har f6ljande personer ingatt, samordnare Pekka Widergren och

sekreterare Torbjorn Bragderyd. Valberedningen har bestétt av Eva Jonsson Jarnstad, Thomas
Johansson och Mats Bergstrom.
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Genomforda kurser

Skidspéar — tva kurser

Konsten att gora bra skidspar, erfarenhetsutbyte och praktisk demonstration av olika
utrustningar genomfordes pa Lida friluftsgadrd med narmare 40 deltagare fordelat pa en
ordinarie samt en extra kursomgéng.

Studieresa bokningspersonal

Studieresa och erfarenhetsutbyte for bokningspersonal dr en av nitverkets trotjanare som
denna géng var forlagd till Viaxjo. Forutom studiebesok hade gruppen en del tid for “egna”
overlaggningar angdende bokningsfragor. Totalt 17 deltagare.

Studieresa for inom- och utomhuspersonal

Studieresa med erfarenhetsutbyte for personal som dr verksamma inom idrotts och
fritidsanliiggningar, inom- och utomhus. Resan gick till Orebro med besdk pé olika
anldggningar och egen konferenstid. Totalt 18 deltagare.

Studieresa for nitverksansvarig

En konferens- och studieresa till Goteborg. Gruppen triaffade kollegor fran Goteborg
idrottsforvaltning. Under besoket genomfordes flera studiebesok pd anlédggningar som
Angered Arena, Serneke Prioritet Arena och inte minst omradet kring Kviberg som erbjuder
mingder med mojligheter och ytor till olika arrangemang. Totalt 18 deltagare.

Sjoisar
Kurs dir man tar upp sékerhetsfragor och ny utrustning. Erfarenhetsutbyte ar en annan central
del i kursen.

Kulturchefsnatverket

Natverket har under ret arrangerat tva nitverkstraffar for kulturchefer och en After Work.

Den 23 mars arrangerades en nétverkstraff pa temat ’Digital samverkan mellan biblioteken
Stockholmsregionen” med inbjudna gister Mikael Petrén, Maria Ekdahl och Oskar Laurin
fran Digitala Biblioteket vid Stockholms stadsbibliotek. Tréiffen var ett gemensamt
nitverksmote med Bibliotekschefsnétverket. Vi holl till 1 Stockholms stads kulturfoérvaltnings
nya lokaler i Rinkeby. Det var 18 deltagare frdn 14 kommuner representerade.

Den 16 juni samlades vi till en After Work med presentation av en idé for en forstudie "Att
maita det ométbara”, ett forskningsprojekt med Handelshogskolans forskare Erik Wikberg
och Linda Portnoff. Idén till projektet kopplar ihop med seminariet ”Att méta kulturens
resultat” som holls den 10 oktober 2014, med Lars Strannegérd, rektor vid Handelshdgskolan.
Efter det forsta passet gick vi dver till Kulturhuset Stadsteatern och fick en visning av nya
Lava. Vi avslutade med valftri egen fortdring pa takterrassen. Det var 12 deltagare fréan 7
kommuner representerade pa motet.

Den 22 oktober hade vi nédtverkstraff i Vallentuna Kulturhus, igen med tema ”Att méta det

omdtbara” dér Erik Wikberg och Linda Portnoff rapporterade fran sin forstudie pa temat. Alla
kommuner hade tagit del av projektidén och bade infor och efter motet samlades
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intresseanmilningar infor projekt som kommer att 16pa 2016-2017. Vi avsatte ocksé tid for
planering av teman for nitverket 2016-2017. Vi var 12 deltagare fran 11 kommuner.

Samordnare for nitverket dr Pernilla Jarveroth (Vallentuna) som tillsammans med Staffan
Jonsson (Sodertilje) utgdr natverkets arbetsgrupp. Berit Svedberg (Stockholm) har ocksé varit
med fram till hosten 2015, d& hon lamnat FSKF och gétt vidare till nya uppdrag.

Arbetsgruppen och Landstingets kulturforvaltning har under 2015 haft en egen traff kring
gemensamma utvecklingsfragor inom kulturomradet, den 5 mars 2015. Under ret har ocksé
arbetet med att formera forstudie och forskningsprojekt med Handelshdgskolan skett 1 nédra
samarbete med landstingets forvaltningschef Eva Bergqvist samt med Kulturradet, som har
involverats under arets slut.

Arbetsgruppen bevakar dessutom landstingets arbete med KKN (Kultur och Kreativa
Néringar) och samarbetet med de konstnirliga hgskolorna. Under varen har dialog forts med
Kultur Direkt géllande méjligheter for kommuner att delta i deras webbportal med
kommunala lokaler och evenemang. Vi har diskuterat att nagra kommuner ska kunna delta
som “’piloter”, men dnnu har inte idén nétt ett konkret forslag eller rétt paketering for
kommuner. Vi fortsitter bevaka fragan.

Natverket for kulturfragor

Arbetsgruppen har bestitt av:

Ingela Hermansson, Sigtuna kommun, samordnare.
Anna Sjunnesson, Upplands-Bro kommun

Karin Sandstedt, Sundbybergs stad. Avgick januari 2015.
Charlotta Burlin, Vallentuna kommun

Eleonor Aberg, Vallentuna kommun

Josefine Alm, Solna stad

Under 2015 anordnades tva seminarier samt tva natverkstraffar i Natverket for kulturfragor.
Vi samverkare dven med nitverket Home of Vikings, for Uppsala-Stockholmsregionen
géllande arrangemang av ett seminarium samt ett studiebesok. Studiebesoket (en halvdag i
april) stélldes dock in pé grund av for fa anmaélda.

Seminarium: Offentlig konst — ett kulturarv
Forfattare Karin Hermerén som har skrivit "Offentlig konst- ett kulturarv” pa uppdrag av
RAA och Statens Konstréd ledde seminariet. Antal deltagare: 15 st

Natverkstraff: Vad siger den nya PBL-lagen om kulturmiljoer?

Arkeolog Anders Soderberg pa Sigtuna Museum beréttar om sina erfarenheter och kunskaper
om arkeologiskt arbete mitt i stadsmiljon Sigtuna stad. Information ges om vad den nya PBL-
lagen innebdr 1 praktiken. Efterfoljande diskussion och fragestund. Antal deltagare: 16 st

Nitverkstriaff: Att samarbeta med kulturforeningar — en win-win situation

Hur kan samarbetet mellan kommunen och foreningslivet bidra till ett aktivt kulturliv?
Allménna Arvsfonden berdttar om hur foreningar och kommuner kan soka stod tillsammans..
Vi var i Vallentuna kulturhus. Antal deltagare: 14 st
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Seminarium: Barns och ungas upplevelse av kultur och kulturutbud

Ylva Lorentzon och Moa Wester frdn centrum for Barnkulturforskning beréttar om
pilotstudien ’Barn, kultur och kulturutbud — forutséttningar och férvéntningar” med
efterfoljande samtal i mindre grupper. Vi var i Villa Odin 1 Solna. Antal deltagare: 12 st

Seminarium 12/3 Kulturarvet som attraktion — Hur drar vi nytta av vikingaviagen?

Pa Historiska museet. Ett samverkansprojekt kallat ”"Home of vikings” mellan intressenter
inom vikingarelaterade besdoksmal i1 Stockholm-Uppsalaregionen. Syftet med
samverkansprojektet &r att 6ka betydelsen av det vikingatida kulturarvet som en resurs for
besoksndringen och ddrmed skapa forutsédttningar for 6kad kunskap om tidsperioden och 6kad
regional tillvaxt. Malgruppen for triffarna &r tjinstemén och politiker inom kultur- och
fritidssektorn, naringsliv och turism. Antal deltagare: 40 pa seminariet och 29 pa middagen.

Natverket for kvalitet och styrning

Magnus Hjorth, ekonomistrateg i Upplands Visby kommun har samordnat nétverket fram till
hosten 2015. Magnus har fatt forandrade arbetsuppgifter i hemkommunen och kommer dérfor
att lamna nétverket. Darfor ersattes Magnus 1 slutet av aret av Emelie Joachimsson, utredare
och ndmndsekreterare i Sollentuna kommun. Det har under ar 2015 dven skett en del
omsittning bland deltagarna.

Under 2015 har nédtverket for kvalitet och styrning tréffats 4 ganger. Antalet nirvarade har
varit mellan 15-20 personer per mote. P4 varje mote har ett sirskilt omrade kring kvalitet
och/eller styrning diskuterats och virdkommunen har dven presenterat sin
maélstyrningsmodell.

Nedan foljer en sammanstillning 6ver arets moten och vilket séirskilt imne som
diskuterats:

Mote 1 Upplands Visby den 24/3 - presentation av Upplands Visbys erfarenheter av
Kvalitetskryddan, erséttningsmodell for KFN 1 Upplands Visby.

Méte 1 Sollentuna 21/5 - presentation av Sollentunas foreningsstodsutredning.
Moéte 1 Vallentuna 22/9 - utbildning i sékmotorn Kolada samt diskussion om nyckeltal.
Mote i Nacka 26/11 - presentation av Svenskt kvalitetsindex (SKI).

Dessutom beslutades under métet 1 Sollentuna att tillsdtta en arbetsgrupp som sarskilt skulle
titta pa nyckeltal och indikatorer som skulle kunna vara relevanta att jimfora mellan i stort
sett alla kommuner. Avstamp togs 1 Sodertdrnsnitverkets nyckeltalsamling och medverkande
kommuner 1 arbetsgruppen var Upplands Vasby, Nacka, Botkyrka, Sollentuna och Huddinge.
Tva arbetsgruppstriaffar genomfordes och resultatet presenterades i Vallentuna. Resultatet
blev en fortsatt dialog med representanten for Kolada och RKA kring vilka nyckeltal som kan
inforlivas 1 Kolada framdver. Arbetet ska f6ljas upp under 2016.
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Natverket for musik- och kulturskolechefer

Nétverket véinder sig till musik-och kulturskolechefer/rektorer i Stockholms ldns samtliga
kommuner; Botkyrka, Danderyd, Eker6, Haninge, Huddinge, Jarfilla, Lidingd, Nacka,
Norrtdlje, Nykvarn, Nyndshamn, Salem, Sigtuna, Sollentuna, Solna, Stockholm, Sundbyberg,
Sodertilje, Tyreso, Téby, Upplands Viésby, Upplands Bro, Vallentuna, Vaxholm, Varmdo och
Osteréker.

Vi har under aret genomfort fyra gemensamma traffar for erfarenhetsutbyte, samarbete,
samverkan, verksamhetsutveckling, informationsspridning och omvirldsbevakning. For att fa
se och uppleva mera av varandras musik- och kulturskolor har vi valt att forldgga dessa traffar
pa olika platser runt om i ldnet. Att inspireras av moderna smarta 16sningar in nya
kulturskolelokaler dr mycket virdefullt! Arets triffar har digt rum enligt nedan;

30 januari Kulturskolan Stockholm/Kungsholmen

8 maj Sigtuna kulturskola (med visning av den nya kulturskolan!)
25 september Kulturskolan Stockholm/Medborgarplatsen

13 november Jarfilla kulturskola

Motena har handlat om erfarenhetsutbyten kring arbetstidsavtalsfragor, kompetensforsorjning,
l6nerdrelsen, 1onekriterier, Amnesintegrering, skapande skola och andra aktuella/angeldgna
frdgor/dilemman/glddjeimnen medlemmarna vill dela/f4 resonera kring.

Vi har arbetat med omvérldsspaning — till exempel vad som hander pa nationell respektive
kommunal niva efter valet. Vi har diskuterat frdgan kring nationellt uppdrag den sé kallade
kulturskoleutredningen bdde gruppvis och tillsammans. Och inte minst utifrdn material fran
Kulturskoleradet. Vi deltog i det samrdd som kulturskoleutredningen bjod in till 1 september.

Vi har rapporterat om och diskuterat regionalt samarbete och da framforallt i samband med
Kommunfoérbundet Stockholms Léns utredning om regional idrott och kulturskola som
konsultforetaget Kontigo genomfort och dér vi har medverkat. Utredningen ar gjord pa
initiativ av KSL och FSKF. For Kulturskolans del handlar det om, orkesterverksamhet av hog
kvalitet, enstaka smala &mnen som film, nycirkus mm samt barn och unga med
funktionsnedséattningar.

Vi har bjudit in RUM (Riksforbundet for Unga musikanter) for presentation och samtal om
mojliga samarbeten och nédtverk med musik- och kulturskolorna 1 ldnet.

Tillsammans med “Natverket for funktionshinderfragor” arragerade vi en
kompetensutvecklingsformiddag med rubriken Hur inkludera barn och ungdomar med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar 1 kulturverksamhet? En foreldsning av Lasse
Andersson som gav oss inspiration, kunskap och konkreta verktyg med tips pd metoder och
forhallningssétt som underldttar i arbetet sd att verksamheten fungerar sa bra som mgjligt for
personer med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.

Foreldsningen dgde rum den 28 oktober 1 Kulturskolan Stockholms lokaler i Hammarby
Sjostad och ca 140 personer deltog.
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Veteraner

Seniorndtverket har 13 medlemmar. Seniorerna deltog traditionsenligt med delvis ett separat
program vid arsmotet i Solna den 23 mars. Under hdsten anordnades en sammankomst och ett
studiebesok 1 Danderyd.

Mentorprogram

FSKF:s mentorprogram startade i borjan av 2015. Hittills har fyra par adepter-mentorer startat
upp. Ett adept-mentorpar ska enligt planen traffas ca 10-12 ganger under cirka 12-14 manader
for att reflektera och utbyta erfarenheter som ar kopplade till ledarskap och medarbetarskap
inom verksamhetsomradet. Ett av paren har nyligen avslutat sitt atagande, de andra pagér
annu. Resultaten ar goda och programmet &r givande for alla parter.

Regional samverkan

Den viktigaste konkreta regionala samordningen som gors dr FSKF’s utbildningsverksamhet
och erfarenhetsutbyte som kontinuerligt sker i vardagen.

Samarbetet med Stockholms idrottsforbund pagar 16pande om regional samverkan géillande
idrottsanldggningar. Under aret har en stor konferens for fritidschefer och politiker
genomforts samt ett antal traffar i styrgruppen. Under 2015 har modellen for konkret
samverkan i1 den kommande friidrottshallen i Sollentuna tagit form.

Samverkan med landstingets kulturforvaltning ger goda effekter och samarbetet vaxer nu
starkt i form av gemensamma satsningar och seminarier.

Forankringen hos Kommunforbundet Stockholms Lén (KSL) har lett till att KSL under hdsten
2015 genomfort en utredning med sikte pa utvecklingen av regional idrottssamverkan och
regionalt samverkande kulturskola.

Samverkan med SKL véxer ocksa och FSKF ar ett viktigt bollplank for SKL:s
tjdnstepersoner.

Representation

Olof Ohman har under ar 2015 varit kontaktperson gentemot Stockholms Idrottsforbund och
Sveriges Fritids- och Kulturchefer (SFK).

Ovrigt

Aktiviteter under ar 2015 som séarskilt bor namnas:

KSL:s utredning som genomfordes under hosten

Chefsinternatet med tillfélle till fordjupning som genomfordes 1 november 2015.
FSKF:s Mentorprogram som startats upp och nu dr igang.

Samverkan med landstingets kulturférvaltning och med ldnskulturinstitutionerna.
Det fortsatta arbetet med regional idrottssamverkan.

Forskningsprojektet om att méta kulturens virden som startats upp i samverkan med
Handelshogskolan, Stockholm.
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Ett nytt forslag till verksamhetsplan for 2016-2017 har tagits fram som foreldggs arsmotet for
beslut.

Styrelsen har fortsatt arbeta med foreningens ansikte utét for att starka FSKF som namn och
begrepp. Foreningens hemsida, www.fskf.nu har under aret fortsatt att forbattras. Hela
kursprogrammet finns utlagt pd hemsidan dels i1 kronologisk ordning och under respektive
verksamhetsflik.

Slutord

FSKF ir en verksamhetsfrimjande nitverksorganisation som anses som en av de allra bésta i
kommunsverige. Foreningens arbete utgor stommen for regional samverkan inom kultur-,
idrotts- och fritidsomradet i Stockholms 1dn och Region Gotland. FSKF fyller en funktion
som samordnande kunskapsorganisation som annars skulle saknas i omradet. Runt om 1 riket
intresserar sig allt fler for FSKF och vill ldra sig mer om hur man bygger upp en framgéngsrik
och effektiv nitverksorganisation.

FSKEF:s rika och prisvirda kursutbud som &r basen i vart 16pande arbete dr idag en sjilvklar
del av kommunernas i Stockholms 14n vardagliga kunskapsutbyte. Kursutbudet vixer sig
starkare fran ar till ar.

Det finns anledning att tro att foreningen kan fortsétta att stirka medlemsnyttan for alla som
tar del. Under de senaste dren har ambitionen inom olika regionala utvecklingsprojekt hojts
och olika grupperingar inom FSKF arbetar nu 1dngsiktigt med att gora regionen &nnu mer
samverkande.

Styrelsen vill framfora ett varmt tack till alla som pé olika sitt medverkat till foreningens
verksamhet under ar 2015. Tack till alla aktiva chefer/medlemmar 1 alla néitverk, tack till
nitverkssamordnarna och kursanordnarna, tack till Inger Karlsson for det administrativa

stodet och tack till Ola Ilstedt for arbetet med hemsidan.

V1 har all anledning att vara stolta 6ver det arbete som bedrivs inom foreningen.

Torbjérn Neiman Olof Ohman Staffan Jonsson
ordférande vice ordforande kassor

Berit Svedberg Pernilla Jarveroth Stefan Lindstrom
sekreterare ledamot adjungerad

Pekka Widergren Annica Dahlborn Ingela Hermansson
adjungerad adjungerad adjungerad

Marion Hauge-Lindberg Birgitta Vinnd Emelie Joachimsson
adjungerad adjungerad adjungerad
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Resultatrapport med budget

Perioden 2015-01-01 - 2015-12-31

Vald budget: FSKF 2015

FSKF

Datum 16-01-18 Sida 1

\ Vald period Budget Ackumulerat Budget \

Summa intakter

3000 Kursintakter 559 550,00 85 000,00 559 550,00 85 000,00
3100 Medlemsavgifter 9 600,00 10 000,00 9 600,00 10 000,00
3101 Arsavgift senior 1 800,00 0,00 1 800,00 0,00
3199 Ovriga intakter 8 000,00 0,00 8 000,00 0,00
Summa intakter 578 950,00 95 000,00 578 950,00 95 000,00
Ovriga rérelsekostnader

5890 Konferenser -44 102,18 -20 000,00 -44 102,18 -20 000,00
6000 Kurskostnader -400 644,50 0,00 -400 644,50 0,00
6070 Representation -699,00 0,00 -699,00 0,00
6150 Trycksaker 0,00 -25 000,00 0,00 -25 000,00
6250 Postbefordran -2 034,00 0,00 -2 034,00 0,00
6490 Ovr forvaltningskostnader -25 611,00 -17 000,00 -25 611,00 -17 000,00
6540 IT-tjanster -14 125,00 -25 000,00 -14 125,00 -25 000,00
6570 Bankkostnader -1127,00 0,00 -1127,00 0,00
7810 Av§kriv kundfordran -200,00 0,00 -200,00 0,00
Summa Ovriga rorelsekostnader -488 542,68 -87 000,00 -488 542,68 -87 000,00
Beréaknat resultat 90 407,32 8 000,00 90 407,32 8 000,00

Verifikationsnummer: 1 - 496

Utskriven av Hogia Small Office



Balansrapport

Perioden 2015-01-01 - 2015-12-31  Belopp Kr

FSKF

Datum 16-01-18 Sida 1

\ 1B Férandring UB |

Tillgangar

1510 Kundfordringar 48 200,00 -26 850,00 21 350,00
1790 Ouvr forutbet kost upplup inték 0,00 18 000,00 18 000,00
1799 Observationskonto 0,00 -100,00 -100,00
1940 Bank 214 320,17 106 152,32 320 472,49
Summa Tillgangar 262 520,17 97 202,32 359 722,49
SUMMA TILLGANGAR 262 520,17 97 202,32 359 722,49
Skulder & Eget Kapital

2091 Balanserat vinst/férlust -212 860,55 0,00 -212 860,55
2098 Vinst/forlust féregaende ar -21 984,62 0,00 -21 984,62
2440 Leverantdrsskulder -27 675,00 11 205,00 -16 470,00
2999 Ovr uppl kostn/férutbet int 0,00 -18 000,00 -18 000,00
Summa Skulder & Eget Kapital -262 520,17 -6 795,00 -269 315,17
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL -262 520,17 -6 795,00 -269 315,17
Beraknat resultat 0,00 90 407,32 90 407,32

Verifikationsnummer: 1 - 496

Utskriven av Hogia Small Office






Verksamhetsplan for FSKF
2016 — 2017

Verksamhetsidé

Foreningen Storstockholms kultur- och fritidschefer ér en regional samverkansgrupp for
kommunala forvaltningschefer inom kultur, idrott och fritid i Stockholms l&dn samt Gotlands
kommun.

Foreningens dndamal &r att arbeta for regional samverkan och paverkan inom kultur, idrott
och fritid. Genom kurser, konferenser, studiebesok och andra méten medverkar foreningen till
kompetensutveckling och utbyte av erfarenheter.

Inom foreningen kan bildas nétverk inom féreningens intresseomraden. Medlemmar i dessa
nétverk har inte formellt medlemskap i1 foreningen, men kan medverka till och delta i det
kursutbud som foreningen varje ar presenterar, och pa andra sétt bidra till en verksamhets-
utveckling inom foreningens intresseomréde. Styrelsen godkdnner och faststéller natverk
verksamhet ska redovisas i foreningens verksamhetsplan och verksamhetsberittelse.

Verksamhetspunkter 2016-2017

1. Foreningen ska under &r 2016 och 2017 genom kunskapsutbyte av olika slag utveckla
kommunernas metoder for att nd nya grupper av besokare i verksamheterna. Ansvarig:
Styrelsen

2. Foreningen ska under r 2016 och 2017 genom kunskapsutbyte av olika slag stirka
kommunernas metoder for att skapa innovativa métesplatser. Ansvarig: Styrelsen

3. Under ar 2016 och 2017 ska foreningen etablera en operativ funktion for regional
samverkan tillsammans med Kulturforvaltningen vid Stockholms Lans Landsting.
Samarbetet koncentreras 1 forsta etappen till regional utveckling av
idrottsanliggningar och kulturskolor. Ansvarig: Torbjérn Neiman och Olof Ohman

4. Under 2016 ska nidrmare utredas mdjligheterna att astadkomma likaartade regler for
sdsongsperioder inom idrotten samt hur bidrag och lokalupplatelse ges till foreningar
med medlemmar ifrdn olika kommuner. Ansvarig: styrgruppen for regional
idrottssamverkan.

5. Foreningen ska under ar 2016 genom virdkommunen starta den forsta storre regionala
idrottsanldaggningen, en inomhus friidrottshall i Sollentuna kommun. Ansvarig: Niklas
Roos af Hjelmsiter och styrgruppen for regional idrottssamverkan.

6. Foreningen ska inom ramen for det forskningsprojekt som gors tillsammans med
Handelshogskolan i Stockholm hélla kvalitetsseminarier och utvecklingsméten for att
battre koppla den dagliga verksamheten till aktuell forskning. Ansvarig: Pernilla
Jarveroth och Staffan Jonsson



7. Foreningen ska fortsitta satsningen som startade 2014 med att stérka kulturens,
fritidens och idrottens inflytande och delaktighet i stadsutvecklingsfragor. Ett
seminarium har redan hallits i januari 2016. Ansvarig: Styrelsen

8. Foreningen ska under ar 2016 och 2017 i dialog med socialférvaltningarna i lénets
kommuner utveckla en modell for forbattrad ledsagning till aktiviteter pa fritiden for
personer med funktionsnedsattning. Ansvarig: Nétverket for funktionshindersfragor

9. Foreningen ska genomfora FSKF:s 50-arsjubileum ar 2016. Jubileumsfirandet ska pa
ett framéatsyftande sétt tillvarata historisk kunskap och bygga en plattform for framtida
framgang. Ansvarig Staffan Jonsson, Pernilla Jarveroth och Tomas Dennerby.

10. Strategiskt forum. Foreningen ska under 2017 fortsétta utveckla den form av
chefsmdte som provades och genomfordes i november 2015. Det &r viktigt att bereda
tid for chefsgruppen att i lite lingre pass arbeta tillsammans med strategiska
utvecklingsfragor. Ansvarig: Torbjorn Neiman.

Styrelsen 2016-02-18



BUDGET FSKF AR 2016

Intikter
Kursverksamhet nettointakt

Medlemsavgifter

Summa

Kostnader
Trycksaker/porto
Forvaltning
Jubileum/allmént

IT-tjénster, utveckling av

Summa

Beraknat resultat netto 2016

75 000 kr
10 000 kr

85000 kr

20 000 kr
25 000 kr
50 000 kr
25 000 kr

120 000 kr

-35 000 kr
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